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【帳合】 トーハン・日販・楽天ブックスネットワーク・東京官報 
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裏面・４月新刊案内 

「在庫確認依頼」は悩ましい！ 

 先日、恐ろしい問合せの電話を頂いた。「〇〇という本の在庫は、何冊ありますか？」。業界の方で

は有り得ない質問です。一言で在庫といっても、再装前の返品と製品の合計であり、すぐに必要かど

うかにより、お答は異なります。さらに、在庫は常に動きます。弊社の場合は、それ程大きく動く商

品はあまりありませんが、「この前は、有る、と言ったじゃないか」というような事態も起こりかね

ません。また、業界の暗黙の了解（？）として在庫部数は公表していないところが殆どだと思います。

書店、取次の方であれば、必要冊数の有無をお聞きになるので、発注となる時期を伺い、概ねの想定

在庫でお答しておりますが、なかなか断言できない場合もあるのです。 

 今回の問合せは、必要とする冊数がそれ程多くなく、特別なことがなければ対応に充分な在庫が有

ります、ということで納得頂いたのですが、中途半端な在庫数で、おいそれとは増刷しかねる商品の

場合には困惑してしまうこともあるのです。そんな時には、期間を定めて必要冊数を取り置きしてお

くこともあるのですが、なかなか思い通りに受注できず、取り置き解除になるケースも珍しくないの

です。書店様も大変でしょうが、１冊でも多く出荷したい零細版元は、通常の注文対応のなかでの在

庫の遣り繰りも大変なのです。 

 

アニモ出版売行ベスト１0＜2026 年 1 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　人事評価で業績を上げる！「Ａ４一枚評価制度」＜改訂２版＞ 2200円 2025年 1月

2 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド＜改訂３版＞ 1600円 2025年 6月

3   図解でわかる品質管理  いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1700円 2025年 8月

4 　取締役になるとき　いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2021年 6月

5 　図解でわかる減価償却　いちばん最初に読む本 1500円 2011年10月

6 　図解でわかるＡＩ　いちばん最初に読む本 1900円 2024年 6月

7 　図解でわかる労働者派遣　いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2020年12月

8   図解でわかる社会保険  いちばん最初に読む本＜改訂６版＞ 1600円 2024年 3月

9 　小さな会社のリースの実務　いちばん最初に読む本 1700円 2026年 1月

10 　「Ａ４一枚」賃金制度＜改訂２版＞ 2200円 2025年12月  
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アアニニモモ出出版版４４月月新新刊刊ののごご案案内内  

『10 分の面談でデキる部下になる 12 のスゴ技』 

～部下のヤル気に火をつける とっておきのコミュニケーション手法！～ 

「最近の若いモンは何を考えているのかわからない」「何度言っ

てもわかってくれない。自分は管理職失格だ」…、多くのプレイ

ングマネジャー、チームリーダーは、こんな悩みを抱えて部下指

導に自信をなくしています。部下のヤル気と能力を引き出してデ

キる部下に育て、チームとしての力もアップさせて、ひいては会

社の業績を上げるために有効な手法が「部下面談」です。しかし

部下面談は、コミュニケーション力を発揮して行なわないと成功しません。 

 著者は、管理職や管理職候補者向け研修講師として、これまで約 3,000 人の受講者に、部下面談の効果的なや

り方を指導。具体的な事例を設定して、受講者が上司役、講師（著者）が部下役となって、たった 10 分間の面

談シミュレーションを行なうことによって、部下に「この人になら、ついていきたい！」と思わせる管理職を育

成してきました。 

 本書は、自らのチームリーダーとしての経験と、コンサルタントとしての指導メソッドから、独自の部下面談

ノウハウを体系化した著者が、設例ごとに面談失敗例・成功例を交え、リモートワークにも対応し、ハラスメン

トにも注意しながら、マネジメントのポイントを実践的かつわかりやすくまとめた本です！ 

【本書の構成】 

PART１◎まず、本当の「問題解決力」を身につけよう！ 

     【問題の本質に迫ること風の如し】 

PART２◎部下の本音を引き出す「傾聴力」を発揮する 

     【穏やかに聴くこと林の如し】 

PART３◎行動するための正しい「動機づけ」こそが不可欠 

     【部下の意欲をかきたてること火の如し】 

PART４◎上司が「主体性」を持てば必ず部下はついてくる！ 

     【主体性を貫くこと山の如し】 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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