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裏面・１１月新刊案内 

３年ぶりの「健康診断」です。 

 弊社では、毎年９月に健康診断を行ないます。「協会けんぽ」と提携している病院に予約して、健

診を受けるだけでそれほど大きな行事というほどのものではありませんが、最初はドタバタでした。

会社がスタートしてしばらくすると「協会けんぽ」から案内がきて、「会社というところは、社員の

健康診断が必要なのか」という程度の認識で、初めての新刊発行や書店への挨拶回りなどに追われる

うちに時間はすぎて、あっという間に連休明け。小なりといえども、企業は１年に１回は従業員に健

康診断を受けさせる義務があるということを知り、あわてて近くの提携病院に問い合わせたところ、

すぐには予約が取れず、結局、９月になったのでした。以後、「我が社の方針だから」という顔をし

て、毎年９月に実施しています。私個人でいえば、加齢とともに飲酒量が減ってきて、懸案のγ-Ｇ

ＴＰや尿酸値の値が正常範囲に近づいてきており、ここ２年はスケジュールを理由に受けていません

でしたが、同居する長男に「年寄ほど、調べるべきじゃないか」と説得され、今年は受診することに

しました。良い結果がでることは期待していませんし、どういう結果でも何もするつもりもありませ

ん。再検査などの指示もすべてパスしてきました。さて、今年はどうなることでしょう？ 
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書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営のしかた＜改訂３版＞ 2600円 2024年 8月

2 　中小建設業のための「公共工事」受注の最強ガイド 2500円 2023年 8月

3 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド＜改訂３版＞ 1600円 2025年 6月

4 　図解でわかる減価償却　いちばん最初に読む本 1500円 2011年10月

5 　人事評価で業績を上げる！「Ａ４一枚評価制度」＜改訂２版＞ 2200円 2025年 1月

6 　図解でわかる社会保険　いちばん最初に読む本＜改訂６版＞ 1600円 2024年 3月

7 　建設業財務諸表の最強ガイド 2200円 2024年11月

8 　図解でわかる労働者派遣　いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2020年12月

9   図解でわかる品質管理  いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1700円 2025年 8月

10   図解でわかるＤＸ  いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1700円 2025年 7月  
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『図解でわかる のつくり方』 

～小さな会社のための「社員のやる気を引き出す」手法を徹底ガイド 

「ＰＤＣＡサイクル」とは、「Plan（計画）～Do（実行）～Check

（チェック・分析）～Action（見直し・改善）」という４つのプ

ロセスを繰り返し実施することで、経営計画の達成や現場の業務

改善、個人の目標管理など、あらゆる場面で活用されている、最

もポピュラーなビジネス手法です。しかし「ＰＤＣＡの考え方は

古い」といわれることも多くなり、定着していないのが現状です。

それは、ＰＤＣＡを単なる管理ツールやノルマ達成の手段と考えているからです。それによって社員の自発性が

欠如し、ＰＤＣＡサイクルは形骸化しているのです。本書では、承認と感謝という人間の本質的な欲求をＰＤＣ

Ａに組み込むことで、社員一人ひとりが「やらされ仕事」から解放され、やる気を引き出し、成長を実感できる

組織に変革できる新しいＰＤＣＡサイクルのつくり方を提唱します。 

この本を読めば、特に中小企業では、経営計画や業務改善が社員中心で推進され、自律的・継続的な成長が実

感できる経営体質を確立することができます。ＰＤＣＡは古いのではなく、むしろ社員の成長を後押しし、組織

の活性化を促す強力なツールとして再認識してもらう画期的な１冊です！ 

【本書の構成】 

１章◎なぜ PDCA は定着しないのか～PDCA は古いという誤解を解く 

２章◎若年層や女性が行動したくなるＰＤＣＡの要素とは 

３章◎「Ｐ」（計画）は運用を意識して設定する 

４章◎「Ｄ」（実行）を応援するしくみをつくる 

５章◎「Ｃ」（チェック）の基本はポジティブフィードバック 

６章◎「Ａ」（見直し）は前向きにＰにつなげることがポイント 

７章◎ＰＤＣＡサイクルを利用できるシーンはこれだ 

８章◎ＰＤＣＡサイクルを活用して成果を上げている事例集 

９章◎会議の運営ツールとしても活用しよう 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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