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【帳合】 トーハン・日販・楽天ブックスネットワーク・東京官報 
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裏面・３月新刊案内 

新年くらいは夢も大きく！ 

 業界紙によると、トーハン、日販の発表した年末年始のＰＯＳ店動向調査では、ともに前年を上回

る売り上げだったとのこと。12月に最終巻として２冊同時発行された人気コミック『呪術廻戦』の影

響もあったとされていますが（決して大きくはない数字ではありませんが）、とにかくプラススター

トは気持ちのいいもの。外注している営業担当からは、12 月は、特に郊外ショッピングセンター内に

出店している書店さんの売上が良かった、という話も聞いております。各地で書店の閉店が続くなか、

生き残ったお店にお客様が集中しつつあるのかな、とも思います。天候不順による品不足で高騰して

いる野菜を始め、今後さらなる品目の値上げラッシュが控えているなかでの売り上げ増には、勇気づ

けられるものがあります。ビジネス・入門経営実務書を含む専門書系の書籍は、今後も苦戦続きが予

想されますが、書店さんにお客さんがいらっしゃることが全ての始まりなのですから。 

 毎年、新年を迎えるたびに「今年こそは」と決意を掲げながらやってまいりましたが、今年は文字

通りの正念場となりそうです。能登半島での震災被害、羽田空港での航空機衝突事故で始まった昨年

のようなことがないことを祈りつつ、今年こそもっと売れる新刊を！ と決意しております。 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2024 年 12 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　建設業者と行政書士のための建設業財務諸表の最強ガイド 2200円 2024年11月

2 　管理職になるときこれだけは知っておきたい労務管理＜改訂２版＞ 1800円 2023年 4月

3 　取締役になるとき　いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2021年 6月

4 　中小建設業者のための「公共工事」受注の最強ガイド＜改訂２版＞ 2500円 2023年 8月

5 　図解でわかる社会保険　いちばん最初に読む本＜改訂６版＞ 1600円 2024年 3月

6 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営ののしかた＜改訂３版＞ 2600円 2024年 8月

7 　図解でわかる労働者派遣　いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2020年12月

8 　図解でわかるNPO・一般社団法人　いちばん最初に読む本 2000円 2012年 7月

9 　図解でわかる品質管理　いちばん最初に読む本 1600円 2015年10月

10 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド＜改訂２版＞ 1500円 2022年 7月  

２位『管理職になるとき～』は、企業採用による出荷増がありました。 
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アアニニモモ出出版版３３月月新新刊刊ののごご案案内内  

『これなら使える！小さな会社の「シンプル人事制度」』 
～専門家まかせにしないオリジナルな制度のつくり方 

 

小さな会社（の社長）が「ウチの会社もそろそろ人事制度が必要

かな」と思って、たくさん出版されている人事制度に関する本を求

めてみても、とても難解で途中でギブアップ。しかもそれらの本は、

結局は専門家のフォローを必要とするものがほとんどです。 

そこで本書が、「これなら専門家に頼らなくても大丈夫！」「人事

制度って実は難しくないんだ。むしろ難しくしてはダメなんだ！」

というシンプルな人事制度のつくり方を大公開！ 本書のステップどおりに人事制度をつくっていけば 10 日で

完成。すぐに使いこなせる制度が作成できて、新入社員でも納得できる人事制度ができあがります。 

新たに作成する会社はもちろん、うまく機能していない制度を見直す会社にも活用できる、小さな会社の社長

を勇気づける決定版です！ 

【本書の構成】 

１章◎会社が直面している“人”に関する２つの悩み 

２章◎人事制度の現在の“立ち位置”を考える 

３章◎＜ステップ１＞「プロジェクトチーム」を立ち上げる 

４章◎＜ステップ２＞「企業理念」を確認する 

５章◎＜ステップ３＞「現状分析」を行なう 

６章◎＜ステップ４＞「等級制度」を設計する 

７章◎＜ステップ５＞「評価制度」を設計する 

８章◎＜ステップ６＞「報酬制度」を設計する 

９章◎＜ステップ７＞制度を「明文化・周知」する 

10 章◎「人事制度」活用のカギは「信頼関係」にある！ 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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