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裏面・１月新刊案内 

故郷は遠くにありて思うもの…ですか？ 

 毎朝、時計代わりに観ているＴＶ番組の気象コーナーで「〇〇小学校が 90 周年で…」という話が

でてきて、私が小学校３年生のころに我が母校も 90 周年だったなア、と思い出しました。記念品に

貰った白いプラスチックの物差しが何故か記憶に残っています（当時はまだ竹製の物差しを使ってい

たように思います）。ということは、まだ存在していれば、かれこれ 150 周年前後になるのかな、と

思いネットで検索してみると、小中学校の統廃合が話題になる今も健在でした。市のホームページの

一角に小学校の紹介ページがあり、掲載された校舎の写真は、さすがに当時とはまったく違う鉄筋コ

ンクリートの建物で、しかも写っている児童は制服のようなものを着ており、当時の面影は微塵も感

じられないものでした（もちろん、公立小で制服なんて考えられもしなかった時代でした）。60 年ほ

ど前と違うのは当たり前だとは思いますが、なぜか、少々残念な気持ちが残ります。それほど良い記

憶があるわけではないのですが、今から考えれば、目の前のこと以外、なにも考えずに過ごした幸福

な時間だったのですから。そして、当時も（たぶん今も）歩いて行ける距離に書店はありませんでし

た。少し離れたところにある駅の付近でも昔はあった書店も見なくなってしまいました。デジタル全

盛時代の小学生たちは、どのように本を読み、どんな本を買うようになっていくのでしょうか？ モ

チロン、悪ガキ小学生時代の私には、遊ぶのに忙しく、あまり本を読んだ記憶はありませんが…。 

アニモ出版売行ベスト１０＜2024 年 10 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営ののしかた＜改訂３版＞ 2600円 2024年 8月

2 　図解でわかる社会保険　いちばん最初に読む本＜改訂６版＞ 1600円 2024年 3月

3 　常識を変える生前贈与の活用法 2000円 2023年12月

4 　図解でわかる購買管理　いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2024年10月

5 　相続・贈与　知らないと損するマル得ガイド＜改訂４班＞ 1800円 2023年 5月

6 　図解でわかる減価償却　いちばん最初に読む本 1500円 2011年10月

7 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド＜改訂２版＞ 1500円 2022年 7月

7 　図解でわかる　在庫管理の基本としくみ 1700円 2024年 7月

7 　やさしくわかる　職場のハラスメント対策 1800円 2024年 9月

10 　中小建設業者のための「公共工事」受注の最強ガイド＜改訂２版＞ 2500円 2023年 8月  
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『人事評価で業績を上げる！「Ａ４一枚評価制度」＜改訂２版＞』 

～小さな会社だからこそできる！ シンプルでわかりやすい評価シートの作成から運用のしかたまで 

ほとんどの会社で人事評価制度を導入していますが、評価を受け

ている従業員で満足しているのは３割未満という調査結果もあり、

評価する側でも「社員は誰も納得していない」「運用に手間がかか

って負担が大きい」「そもそも実施しても効果が感じられない」な

どの声が多く聞かれます。このような問題点を解決するのが本書。

「Ａ４一枚評価制度」（著者が商標登録済み）のメリットは、①Ａ

４一枚のシートでＯＫ、②中小企業でも運用しやすい、③公平性、納得性を一切排除、④社長の個人的評価を大

きく反映、⑤行動科学の考え方を織り込んで業績アップにつなげる、ことです。 

本書は、2016 年８月の初版発行以来、ユニークなタイトルと内容のおかげで版を重ねてきましたが、評価シ

ート作成のための各種ツールが大きく改訂されて最新版になっていること、評価項目の構築方法がより簡単にな

っていること、Web アプリでの運用もできるようになったことなどにより、評価シートをバージョンアップする

ために全面改訂を実施して改訂２版とするものです。評価制度の考え方を根底からくつがえし、それでいて会社

の業績を上げることができるという、画期的な人事評価の実用書としてお役立てください！ 

【本書の構成】 

１章◎人事評価制度は何のためにあるの？ 

２章◎なぜ世の中の人事評価制度はうまくいかないのか 

３章◎人事評価制度は「運用」が命だ！ 

４章◎「行動科学」を人事評価制度に織り込む 

５章◎業績向上と人事評価制度の関係 

６章◎「Ａ４一枚評価制度」のつくり方 

７章◎給与・賞与には反映させない!? 

８章◎業績向上につなげるための運用のしかた 

９章◎こうすれば成功する――４つの導入事例 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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