
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・楽天ブックスネットワーク・東京官報 
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裏面・９月新刊案内 

心に残った言葉 

大学卒業後、出版営業の仕事に就いて以来、様々な方々の教えに接し、いろいろな学びを得てきま

したが、その中でもいちばん印象的だったのが、すでに故人となられて久しい前職時代のＦ常務に言

われた言葉、「出版社にとっていちばん大事なのは、著者なんだ」。商品を売っていただく書店でもな

く、買ってくださる読者でもなく、編集でも営業でもないのか、と当時の小職は、いくらかの反発を

覚えたものですが、経験を積むにつれ、確かにそうだな、と思うようになりました。誤解を恐れずに

簡単に言えば、どんなに素晴らしい企画であってもそれを具現化し、原稿という形にしてくれる著者

がいてこそ、書籍＝商品にできるのであって、売れる商品がなければ商売として、成り立っていかな

いということなのです。もちろん、そこに至るまでには、さまざまな過程があるのですが、まさに至

言だな、と思います。 

なかなか、目立って売れる商品が創り出せないでいる今日、弊社にご執筆いただいている著者の皆

様に感謝申し上げるとともに、さらなる売行良好商品を刊行すべく企画を磨いて、傑作ともいうべき

原稿をご執筆いただき、書店様の売上増に寄与し、読者に喜ばれる書籍を発刊し、前進していきたい

と思っております。 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2024 年 6 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　管理職になるときこれだけは知っておきたい労務管理＜改訂２版＞ 1800円 2023年 4月

2 　図解でわかる社会保険　いちばん最初に読む本＜改訂６版＞ 1600円 2024年 3月

3 　図解でわかる労働者派遣 いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2020年12月

4 　図解でわかるＡＩ　いちばん最初に読む本 1900円 2024年 6月

5 　中小建設業者のための「公共工事」受注の最強ガイド＜改訂２版＞ 2500円 2023年 8月

6   取締役になるとき　いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2021年 6月

7 　図解でわかるNPO法人・一般社団法人 いちばん最初に読む本 2000円 2012年 7月

8 　図解で早わかり　営業力強化の基本と手法 1800円 2024年 5月

9 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営のしかた＜改訂２版＞ 2500円 2021年 7月

10 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド＜改訂２版＞ 1500円 2022年 7月  
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アアニニモモ出出版版９９月月新新刊刊ののごご案案内内  

『やさしくわかる 職場のハラスメント対策』 

すぐに役立つ「チェックリスト」付き 

～各種ハラスメントの基礎知識から正しい対応のしかたまで完全ガイド！ 

 

 最近はカスタマーハラスメント（カスハラ）についての報道をよ

く見聞きしますが、職場で生じるハラスメントといえば、「セクシ

ャルハラスメント」（セクハラ）、「パワーハラスメント」（パワハラ）、

「マタニティハラスメント」（マタハラ）、「育児ハラスメント」（イ

クハラ）です。2022 年にいわゆるパワハラ防止法が施行されたこ

ともあり、これらのハラスメントに対しては防止措置を講じること

が法的に義務化されました。たとえば、ハラスメント内容の周知、被害者からの苦情相談窓口の設置、そして研

修も実施し、ハラスメント問題に適切に対応しなければなりません。それを怠れば、損害賠償責任が発生します。 

本書は、どんな言葉や行為がハラスメントに該当するのかという基礎知識から、それを防止するためのさまざ

まな対策、ハラスメントが発生したときの対応まで、具体的な事例とすぐに役立つチェックリストを交えながら

やさしく解説。経営者や管理職、人事労務担当者はもちろん、働く人すべてに必須の知識満載の実用本です！ 

【本書の構成】 

１章◎職場におけるハラスメントの基礎知識 

２章◎セクハラの定義と判断基準 

３章◎パワハラの定義と判断基準 

４章◎マタハラ・イクハラの定義と判断基準 

５章◎そのほかこんなハラスメントもある 

６章◎事業主に義務づけられるハラスメント防止措置とは 

７章◎ハラスメント相談窓口の設置と発生時の対応のしかた 

８章◎ハラスメント防止対策の具体的な事例 

９章◎ハラスメント防止のための研修設計のしかた 

10 章◎どんな場合にハラスメントが労災認定されるか 

11 章◎Ｑ＆Ａで早わかり――ハラスメントの対応事例 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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