
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・大阪屋栗田・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

首都圏エリア：高山 修二 ／ 関東地区ほか：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／ 

関西地区・中国・四国地区：山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー） 
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裏面・8 月新刊案内 

「サルも木から落ちる」のも当たり前！？ 

 現在開催中のコパ・アメリカ（100 回目を記念して、北中米 6 か国を加えた南米選手権の記念大会）で

ブラジルがグループステージ敗退。ドゥンガ監督がクビになってしまいました。現在進行中の 18 年ロシア

Ｗ杯南米予選でも 10 か国中 6 位と出場圏外にあり、不振の責任を取らされたようです。エースのネイマー

ルがオリンピックＯＡ枠での出場を控え、お休みだったとは言え、信じられない事態です。14年Ｗ杯準決

勝でのドイツ戦１－７の大敗から立ち直っていないようです。王国と言われるブラジルでさえ、確かな存

在ではなくなったサッカー界では、世界的に各国の競争力に差がなくなりつつあり、同時に開催中のユー

ロでも、優勝候補の一角であるベルギーが落日と思われていたイタリアに敗北し、3 連覇を狙うスペイン

も決定力不足を心配されています。 

 9 月から開始されるＷ杯アジア最終予選でも同様のことが、起きる可能性があるように思えてなりませ

ん。5 大会連続出場中の日本代表ですが、気が付けば、選手の平均年齢が少しづつ上がり、主力は今で言

うアラ・サーが中心となってきています。過去の延長線上に未来はないことをシッカリと胸に刻んでＷ杯

の出場権を獲得して欲しいものです。 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2016 年 5 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本　改訂３版 1500円 2016年 3月

2 　社会保険事務　最強ガイド 1600円 2016年 4月

〃 　図解でわかる労働者派遣 いちばん最初に読む本 1800円 2016年 1月

4 　図解でわかる品質管理 いちばん最初に読む本 1600円 2015年10月

5 　図解でわかるＮＰＯ法人・一般社団法人 いちばん最初に読む本 2000円 2012年 7月

6 　図解でわかる棚卸資産の実務 いちばん最初に読む本 1800円 2016年 5月

7 　図解でわかる在庫管理 いちばん最初に読む本 1600円 2012年 2月

〃 　図解でわかるマーケティング いちばん最初に読む本 1500円 2014年 7月

9 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド 1500円 2011年11月

10 　成功する飲食店は開業準備で決まる！ 1600円 2016年 2月  



ISBN978-4-89795-192-8 

発売日：8月 8日搬入予定 

社会保険労務士 榎本 あつし 著 

予価：\2,000（本体）＋税 

体裁：Ａ５判並製・240 ページ 

ビジネス書 ご担当者様 

 

アアニニモモ出出版版  ８８月月新新刊刊ののごご案案内内  

『人事評価で業績を上げる！「Ａ４一枚評価制度」』 

～シンプルでわかりやすい評価シートの作成から運用のしかたまで 

ほとんどの会社で人事評価制度を導入しています。でも、評価を受

けている従業員で満足しているのは３割未満という調査結果もあり、

評価する側でも「社員は誰も納得していない」「運用に手間がかかって

負担が大きい」「そもそも実施しても効果が感じられない」などの声が

多く聞かれます。 
本書は、このような問題点を解決し、シンプルでわかりやすく使え

る「Ａ４一枚評価制度」（著者が商標登録済み）のメリットと作成・運用のしかたを大公開。この制度の特徴は、

①Ａ４一枚のシートでＯＫ、②中小企業でも運用しやすい、③公平性、納得性を一切排除、④社長の個人的評価

を大きく反映、⑤社員の望ましい行動を引き出して業績アップにつなげる、ということ。 
これまでの評価制度の考え方を根底からくつがえし、それでいて会社の業績を上げることができるという、画

期的な人事評価の実用書です！ 

【本書の構成】 

＜プロローグ＞ 

人事評価の目的とは何か／「Ａ４一枚評価制度」のどこがよいのか etc. 

＜第一部「考え方」編＞                ＜第二部「作成・運用」編＞ 

１章◎人事評価制度は何のためにあるの？        ５章◎「Ａ４一枚評価制度」のつくり方 

２章◎なぜ世の中の人事評価制度はうまくいかないのか  ６章◎給与・賞与には反映させない!? 

３章◎人事評価制度は「運用」が命だ！         ７章◎業績アップにつなげるための運用のしかた 

４章◎「行動科学」を人事評価制度に織り込もう     ８章◎こうすれば成功する―役立つ４つの導入事例 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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